
Державне підприємство «Чайка»

Опис істотних передбачуваних факторів ризику, що можуть вплинути на операції га 
результати діяльності підприємства та заходи щодо управління такими ризиками

1. Зовнішні фактори ризику прямого впливу:
-  Податкова система. Відрахування чистого прибутку у 2020 році становить 80% та 

авансові внески з відрахування чистого прибутку 18%.
-  Відносини з партнерами. Підприємство ризикує отримати замовлення на 

виготовлення і збут продукції неплатоспроможними покупцями. Відділом 
торгівлі постійно проводиться моніторинг дебіторської заборгованості. 
Юридичним відділом ведеться претензійна робота з недобросовісними 
покупцями.

-  Конкуренція. Зростаючий рівень конкуренції змушує виходити зі своєю 
продукцією на нові ринки збуту, що підсилює рівень господарського ризику.
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2. Зовнішні фактори ризику непрямого впливу:
-  Природно-кліматичні умови (погодні умови, кількість опадів, температура 

повітря -  вимерзання, випрівання посівів, вологість повітря). Може призвести до 
зниження урожайності вирощуваних культур.

-  Поширення хвороб та шкідників рослин і тварин. Підприємством проводяться 
відповідні агротехнологічні, ветеринарні та санітарні заходи.

-  Ринкова кон'юнктура. Має тенденцію коли підприємству важко продати 
вироблену продукцію за прийнятними цінами.

-  Економічна ситуація в країні та галузі. Рівень доходів підприємства залежить від 
рівня доходів населення.

3. Внутрішні фактори виникнення ризику:
-  Забезпеченість ресурсами для виконання виробничої програми. Підприємством 

постійно ведеться робота по залученню обігових коштів так як виробництво має 
сезонний характер робіт.

-  Стан техніко-технологічної бази виробництва. По можливості оновлюється 
автопарк та тракторний парк. Укладаються договори на придбання 
сільськогосподарської техніки у фінансовий лізинг.

-  Плинність кадрів. Підприємство співпрацює з Київським національним
Д економічним університетом і.м. Вадпма Гетьмана, а саме студенти даного закладу

проходять практику на базі ДГ1 «Чайка» з можливістю влаштування на роботу.
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