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ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядженням Керівника Державного управління справами

від 05 березня 2020 року № 67
Умови

проведення конкурсу на зайняття посади категорії «В» 
у Державному управлінні справами – головного консультанта відділу з питань функціонування природно-заповідного фонду Управління культурно-мистецького та природно-заповідного фонду
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	Вивчення стану і тенденцій розвитку підприємств, установ та організацій, координацію діяльності яких здійснює відділ з питань функціонування природно-заповідного фонду Управління культурно-мистецького та природно-заповідного фонду (далі – підприємства), на основі проведення економічного та фінансового аналізу та внесення пропозицій щодо підвищення ефективності їх діяльності;

аналіз і контроль стану використання та збереження державного майна, яке перебуває на балансі підприємств, дотримання ними фінансової дисципліни, підготовка відповідних матеріалів та внесення пропозицій;

координація роботи підприємств зі збереження ландшафтів, водних об’єктів, рослинного і тваринного світу, об’єктів неживої природи, ведення моніторингу стану природних ресурсів на територіях підприємств;
участь у погодженні проєктів поточних та довгострокових програм і планів фінансово-господарської діяльності підприємств;

контроль за дотриманням чинного законодавства та виконанням відомчих нормативно-правових актів підприємствами;

участь у розробленні проєктів нормативно-правових актів, що стосуються питань, віднесених до компетенції;

розгляд звернень та інформаційних запитів з питань діяльності підприємств і підготовка проєктів відповідей на них;
підготовка документів, довідкових, аналітичних та інших матеріалів з питань, що належать до компетенції


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 11 050 гривень;

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами); 

інші надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На період заміщення тимчасово відсутнього державного службовця, за яким зберігається посада державної служби

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1. Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246.
2. Резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах.
3. Заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби до 16 год 45 хв 13 березня 2020 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Інформація стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  25 березня 2016 року № 246 (подається в разі потреби особою з інвалідністю) 

	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	Державне управління справами, 

м. Київ, вул. Банкова, 11, корп. 1, каб. 439,

10 год 00 хв, 19 березня 2020 року 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Гордієнко Леся Анатоліївна
044  255 70 12
044 255 74 76
gordienko@dus.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Ступінь вищої освіти – не нижче молодшого бакалавра (бакалавра) в галузях знань «Право», «Управління та адміністрування» або за спеціальністю «Економіка» 

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати в команді
	Уміння працювати в команді та орієнтація на командний результат;
уміння самостійно виконувати поставлені завдання, формулювати пропозиції, аргументувати їх та презентувати

	2.
	Аналітичне мислення
	Уміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки та робити висновки

	3.
	Особистісні компетенції
	Відповідальність;
системність; 
уважність до деталей

	4.
	Технічні вміння
	Уміння використовувати офісну техніку;

уміння використовувати програмне забезпечення Microsoft Office;

уміння працювати з базами даних законодавства

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства 
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції»;
Бюджетного кодексу України;

Господарського кодексу України;

Закону України «Про управління об’єктами державної власності»;

Закону України «Про охорону навколишнього природного середовища»;
Закону України «Про природно-заповідний фонд України»




