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Структура, принципи формування і розмір винагороди 
керівника підприємства згідно додаткової угоди до 
контракту здійснюється :

-премія за підсумками роботи за рік відповідно до умов, 
показників та розмірів преміювання, затверджених 
Органом управління майном;

-премія за підсумками роботи за квартал відповідно до 
умов, показників та розмірів преміювання, затверджених 
Органом управління майном;

-винагороди за підсумками роботи за рік за розрахунок 
чистого прибутку;

-преміювання та виплата винагороди за підсумками 
роботи за рік здійснюється згідно із Положеннями, 
затвердженими Розпорядженням керівника державного 
управління справами від 26 квітня 2016 року № 106 «Про 
питання преміювання та виплати матеріальної 
винагороди»;

-керівнику надається щорічна оплачувана відпустка 30 
(тридцять) календарних днів;
-у разі виходу Керівника на пенсію йому виплачується 

грошова допомога в розмірі, передбаченому в 
колективному договорі (не більше, як 6 (шість) посадових 
окладів).


