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Додаток 2 
до Звіту за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності Державного управління справами
на 2021–2022  роки

ТАБЛИЦЯ
оцінених корупційних ризиків у діяльності Державного управління справами та заходів щодо їх усунення

	Корупційний ризик
	Пріоритетність корупційного ризику

(низька/

середня/

висока)
	Заходи щодо усунення корупційного ризику
	Особа (особи), відповідальна(і) за виконання заходу
	Строк вико-нання заходу
	Ресурси для впровадження заходів
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Система внутрішнього контролю

	1. Можлива недоброчесність посадових осіб ДУС під час опрацювання запитів на публічну інформацію, звернень громадян
	Низька
	 1. Унести зміни до Інструкції з діловодства в Державному управлінні справами, затвердженої Розпорядженням Керівника Державного управління справами від                     11 грудня 2018 № 232 щодо візування запитів та розмежування компетенції з метою звуження кола осіб, яким буде доступна службова інформація для опрацювання таких запитів
2. Розроблення та вручення пам’яток посадовим особам ДУС про відповідальність, яка настає за розголошення інформації, що стала відома посадовим особам ДУС у процесі опрацювання цих запитів

	Секретаріат 
(Сусков А. О.)
Уповноважений підрозділ (Коноваленко К. Ю.)

	Під час опрацювання запитів на публічну інформацію, звернень громадян протягом 2021–2022 років
	Не потребує додаткових фінансових витрат, а також не потребує змін до чинного законодавства 
	Створення дієвого механізму унеможлив-лення розголошен-ня службової інформації.
Зменшення (усунення) корупційних ризиків

	2. Управління персоналом

	1. Можливість впливу третіх осіб на членів конкурсної комісії на зайняття вакантних посад державної служби в ДУС, на результати конкурсу з метою сприяння в прийнятті на державну службу
	Низька
	1.Забезпечення здійснення аудіо- та відеофіксації під час 
проведення  конкурсу на зайняття вакантних посад державної служби в ДУС, з метою недопущення використання додаткових матеріалів під час проходження тестування та неупередженості членів конкурсної комісії під час співбесіди з кандидатами на вакантні посади.
 2.Розроблення проєкту 
розпорядження Керівника стосовно запровадження періодичного моніторингу документації щодо здійснення конкурсного відбору на кожну з посад та звітування про результати такого моніторингу 
	Секретаріат
 (Сусков А. О.)

Члени конкурсної комісії з проведення конкурсу на зайняття вакантних посад
Уповноважений підрозділ  (Коноваленко К. Ю.)

	Під час проведення конкурсів протягом 
2021–2022 років 
Щопівріччя
	Не потребує додаткових фінансових витрат та змін до чинного законодавства
	Зменшення (усунення) корупційних ризиків
Проведено періодичний моніторинг документації, підготовлено звіт за результатами виявлених порушень

	1. Можлива недоброчесність посадових осіб ДУС у процесі контролю за дотриманням законодавства про працю та державну службу, правил внутрішнього трудового розпорядку в ДУС, моніторингу дотримання правил етичної поведінки

	Низька
	1.Розробка та вручення пам’яток посадовим особам ДУС стосовно дотримання правил етичної поведінки.
2.Розроблення проєкту розпорядження Керівника стосовно періодичного отримання інформації з Бюро перепусток з метою з’ясування порушень  посадовими особами ДУС правил внутрішнього трудового розпорядку та подальшого обговорення на оперативних нарадах причин та наслідків таких порушень. 
3. Створення реєстру порушників правил внутрішнього трудового розпорядку
	Секретаріат 
(Сусков А. О.)

Уповноважений  підрозділ (Коноваленко К. Ю.)

	Протягом 
2021–2022

років
Щопівріччя


	Не потребує додаткових фінансових витрат та змін до чинного законодавства
	Проведено аналіз фактів порушення працівниками ДУС вимог щодо етичних норм поведінки, внесено пропозиції стосовно усунення ризику



	3. Проведення процедур закупівель

	1. Можлива недоброчесність посадових осіб ДУС при визначенні кваліфікаційних вимог, характеристик предмета закупівлі, визначення

переможця процедури закупівлі

	Середня
	1.Розроблення проєкту нормативно-правового акта з визначенням правил, вимог до здійснення процедур контролю за законністю виконання процедур закупівлі.
2.Забезпечення розроблення та встановлення процедури здійснення інформаційного та комунікаційного обміну всередині установи та із зовнішніми користувачами щодо отримання інформації стосовно порушень при здійсненні процедури закупівель та виявлення чинників, які сприяють вчиненню порушень у зазначеній сфері
	Керівник 

Управління планування, економічного аналізу та державних закупівель

(Гусєва О. В.)

Уповноважений  підрозділ  (Коноваленко К. Ю.)

	Постійно

під час проведення закупівель

протягом 
2021–2022

років

	Не потребує додаткових фінансових витрат, а також не потребує змін до чинного законодавства
	Забезпечено використан-ня примірної документації.
Забезпечено розгляд усіх обґрунтованих повідомлень про порушення вимог Закону України «Про запобігання корупції» під час здійснення процедур закупівель.
Внесено пропозиції для усунення корупційного ризику

	4. Реалізація контрольно-наглядових функцій

	1. Можлива недоброчесність посадових осіб під час проведення внутрішнього аудиту 
	Низька
	1.Розроблення проєкту розпорядження Керівника про затвердження порядку проведення внутрішнього аудиту. 

2.Розроблення та вручення пам’яток працівникам Управління стосовно обов’язку дотримання об’єктивності та неупередженості при виконанні службових обов’язків та недопущення виникнення реального потенційного конфлікту інтересів, а також дотримання державної комерційної та службової таємниці
	Управління внутрішнього аудиту
Уповноважений підрозділ (Коноваленко К. Ю.)

	Протягом 
2021–2022 років

	Не потребує додаткових фінансових витрат, а також не потребує змін до чинного законодавства
	Повідомлено про випадки можливої наявності приватного інтересу в працівників, вжито заходів для недопущен-ня або врегулюван-ня конфлікту інтересів згідно з чинним законо-давством

	2. Можлива недоброчесність посадових осіб у процесі виконання функцій і завдань щодо поточного та попереднього фінансового контролю фінансово-господарської діяльності підприємств ДУС
	Низька
	1.Розроблення проєкту нормативно-правового акта стосовно забезпечення фінансової дисципліни підприємств ДУС щодо порядку подання фінансової звітності, фінансових планів, кошторисів.

2.Встановлення графіків проведення періодичної оцінки виконання окремих завдань працівниками, які несуть відповідальність за їх виконання

	Заступники Керівника Державного управління справами (згідно з компетенцією)

Керівник 

Управління планування, економічного аналізу та державних закупівель

(Гусєва О. В.)

Керівники самостійних структурних підрозділів згідно з компетенцією

Управління внутрішнього аудиту 


	Протягом 
2021–2022

років 

Щопівріччя


	Не потребує додаткових фінансових витрат та змін до чинного законодавства
	Проведено аналіз вказаних порушень, фактів подання недостовірної звітності підприємства-ми ДУС, внесено пропозиції щодо усунення корупційного ризику.
Внесено пропозиції щодо змін до організаційно-розпорядчих документів з метою усунення факторів корупційного ризику в результаті виявлення неодноразових типових порушень, що призвели до подання недостовірної звітності підприємства-ми ДУС

	5. Управління об’єктами державної власності

	1. Недоброчесність посадових осіб ДУС під час підготовки управлінських рішень стосовно управління об’єктами державної власності, доцільності запровадження державних інвестиційних проєктів на підприємствах ДУС
	Низька
	1.Розробка та вручення пам’яток для посадових осіб ДУС щодо відповідальності за незаконне одержання від фізичних, юридичних осіб безоплатно грошових коштів або іншого майна, нематеріальних активів, майнових переваг, пільг чи послуг


	Керівник 

Управління планування, економічного аналізу та державних закупівель

(Гусєва О. В.)

Уповноважений підрозділ  (Коноваленко К. Ю.)

	До 
01 листопада 
2021 року

	Не потребує додаткових фінансових витрат та змін до чинного законодавства
	Розроблено пам’ятку, письмово повідомлено працівників Управління майном та інвестиційними проектами  про відповідаль-ність  




	6. Правова робота

	1. Можлива недоброчесність посадових осіб юридичного управління під час ведення претензійної та позовної роботи, а також під час контролю за укладенням та виконанням договорів 
	Низька 
	1.Розроблення проєкту розпорядження Керівника стосовно організації позовно-претензійної та договірної роботи.
2.Доведення до відома

працівників Управління інформації про випадки вчинення дисциплінарних проступків та притягнення до відповідальності за неналежне виконання наданих та передбачених прав та обов’язків, а також за зловживання такими правами та обов’язками 
	Секретаріат

(Сусков А. О.)

Управління юридичного забезпечення 
(Нехоца М.  Г.)


	Під час судових процесів протягом 
2021–2022

років


	Не потребує додаткових фінансових витрат та змін до чинного законодавства
	Визначено чіткий перелік повноважень / прав осіб, що представляють інтереси ДУС в суді.
Обов’язкове  скасування довіреності особі, яка звільнилася


Секретар Комісії

з проведення оцінки корупційних ризиків 
у Державному управлінні справами








                  Ксенія КОНОВАЛЕНКО 
