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ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядженням Керівника Державного управління справами

від 27 квітня 2020 року № 105
Оголошення 

про добір з призначення на вакантну посаду 
керівника Управління капітального будівництва та житлово-комунального господарства Державного управління справами, 
яка відноситься до посад державної служби категорії «Б», 
на період дії карантину
	Загальні умови

	Назва та категорія посади
	керівник Управління капітального будівництва та житлово-комунального господарства Державного управління справами, категорія «Б»

	Посадові обов’язки 
	Забезпечення контролю за проведенням робіт зі спорудження нових і реконструкції наявних будинків і споруд, планування робіт з капітального ремонту об’єктів на підприємствах, в установах та організаціях, що перебувають в управлінні Державного управління справами (далі – підприємства);

забезпечення формування проєктно-кошторисної документації, планів капітального будівництва та капітального ремонту, розподілу коштів, виділених на капітальне будівництво, реконструкцію та капітальний ремонт об’єктів державної власності, що перебувають в управлінні Державного управління справами; 

забезпечення здійснення технічного нагляду за якістю виконання будівельних робіт відповідно до затвердженої проєктно-кошторисної документації, будівельних норм і правил, технічних умов на виконання та приймання робіт;

аналіз стану і тенденцій освоєння капітальних вкладень на спорудження об’єктів та виконання ремонтних робіт, внесення пропозицій щодо усунення негативних і закріплення позитивних тенденцій;

здійснення контролю за ефективністю використання та збереженням державного майна, закріпленого за підприємствами;

керівництво діяльністю Управління капітального будівництва та житлово-комунального господарства, організація та забезпечення виконання структурним підрозділом завдань і функцій, визначених у положенні про структурний підрозділ, положенні про Державне управління справами

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 17 290 гривень;

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами); 

інші надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість призначення на посаду
	На період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та до дня визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства.
Граничний строк перебування особи на зазначеній посаді державної служби становить не більше чотирьох місяців після відміни карантину, установленого Кабінетом Міністрів України

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форму, адресата та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби:

1) заяву із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2020 року № 290 (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Додатки до заяви не є обов’язковими для подання.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Інформація приймається через Єдиний портал вакансій державної служби з 27 квітня до 17 години 30 квітня 2020 року включно. 
Адресат: Секретаріат роботи з персоналом та організаційного забезпечення діяльності керівника державної служби Державного управління справами

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору на вакантну посаду
	Бондар Зінаїда Костянтинівна
044 255 78 45

zina@dus.gov.ua

	Вимоги відповідно до статей 19 і 20 

Закону України «Про державну службу»

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Ступінь вищої освіти – не нижче магістра в галузі знань «Архітектура та будівництво» або в галузі знань «Управління та адміністрування» за спеціальностями «Економіка», «Менеджмент»

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою

	Вільне володіння державною мовою


	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Досягнення результатів
	Уміння встановлювати цілі, пріоритети та орієнтири;

здатність чітко прогнозувати результати і планувати діяльність структурного підрозділу та працівників

	2.
	Комунікація та взаємодія
	Уміння розбудовувати партнерські відносини і визначати заінтересовані та впливові сторони;

уміння аргументовано та ефективно доводити свою точку зору

	3.
	Аналітичне мислення
	Уміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки та робити висновки

	4.
	Особистісні компетенції
	Принциповість, вимогливість, відповідальність, уміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства 
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції»;
Бюджетного кодексу України;

Господарського кодексу України;

Цивільного кодексу України;

Закону України «Про інвестиційну діяльність»;

Закону України «Про управління об’єктами державної власності»;
Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності»;

Постанови Кабінету Міністрів України від 11 травня 2011 року № 560 «Про затвердження Порядку затвердження проектів будівництва і проведення їх експертизи та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів України»



